Programa REACH
EE.UU.

Willis Re es una compania emprendedora en crecimiento

en un sector especifico, y ofrece verdaderas oportunidades
profesionales alos candidatos idoneos. Dentro del programa
REACH, actualmente estamos reclutando individuos
excepcionales para puestos de analista de reaseguro. El rol del
analista de reaseguro abarca una gran variedad de actividades,
que incluyen: andlisis de datos, preparacion y divulgacion de la
informacion del cliente alos reaseguradores, interaccion con
nuestros equipos de Contratos, Reclamos y Contabilidad, ademas
de proyectos especiales. Esta introduccion general al sector
delreaseguro lo preparara paraimportantes oportunidades de
crecimiento en el futuro dentro de nuestra compania.

Nuestra cultura orientada al equipo fomentara su desarrollo, y le
permitira lograr un conjunto equilibrado de habilidades, incluida la
perspicacia para los analisis, las negociacionesy las ventas. Como
analista nuevo, se beneficiara de un programa de capacitacion
adaptado facilitado por nuestra academia Willis Towers Watson
Academy, lider en el sector. Este programa abarca instruccion
técnicainterna formal, programas de asociaciones comerciales,
asi como tutoriaimpartida por el personal sénior. Este programa
complementa la experiencia practicay la supervision que recibira
todos los dias, mientras trabajara en estrecha colaboracion

con nuestros experimentados profesionales para gestionar las
necesidades de nuestros clientes y reaseguradores.

A medida que adquiera experienciay demuestre sus
capacidades, le permitiremos una mayor interaccion con los
clientes y tendra mas responsabilidades. El desempefio sélido
continuo creaimportantes oportunidades dentro de nuestra
firma, como la gestion de las cuentas de clientes y las relaciones
comerciales internacionales que las respaldan.

Nuestro programa de Logros de Reaseguro
(Reinsurance Achievement Program o REACH),
es operado por nuestra division de Reaseguro,
Willis Re. Estamos en la busqueda de egresados
2017 que deseen una base soélida mientras inician
su carrera en el sector de reaseguros. REACH es
un programa de contratacion directo.

Presentar
solicitud ahora

Caracteristicas de los candidatos:

= |icenciatura de unafacultad o universidad de cuatro afios
= Formaciondiversay completa

= Capacidad para aplicar conceptos matematicos basicos
(las habilidades cuantitativas mas altas son una ventaja)

= Excelente éticalaboral y habilidades organizativas

= Habilidades interpersonales solidas y orientacion en equipo
® |deasinnovadorasy creatividad pararesolver problemas

= Gran motivaciony capacidad para tomar iniciativas

= Habilidades de comunicacion escritay oral sélidas (las
habilidades de presentacion y oratoria publica comprobadas
son unaventaja)

= Competente en Tecnologia de la Informacion, particularmente
los productos de Microsoft Office

= Autorizacion para trabajar en el pais en el que presentala
solicitud de forma permanente y a tiempo completo

¢<Como presento una solicitud?
Para presentar una solicitud, visite nuestra pagina Buscar ofertas
laborales.
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